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1.Пояснительная записка
Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», приказом Министерства образования Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968 "Об утверждении Порядка проведения итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, Положением «Об итоговой государственной аттестации». 

Целью итоговой аттестации является установление соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и работодателей. 

Государственная итоговая аттестация специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» предусматривает защиту выпускной квалификационной работы (далее ВКР) в форме дипломной работы. Выпускная квалификационная работа является основным видом аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по программе подготовки специалистов среднего звена. Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам <1>. 

-------------------------------- 

<1>Часть 6 статьи 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566; N 19, ст. 2289; N 22, ст. 2769; N 23, ст. 2933; N 26, ст. 3388). 

Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Выпускная квалификационная работа позволяет оценить подготовку выпускников в двух направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и компетенций. 

Компетенции, определенные к оцениванию: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляет заместитель заведующего по учебной работе, председатель предметно-цикловой комиссии. 

2. Программа государственной итоговой аттестации
Вид государственной итоговой аттестации – защита выпускной квалификационной работы. 

Объем времени на выполнение выпускной квалификационной работы – 4 недели, защита выпускной квалификационной работы – 2 недели. 

Учебным планом специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» для выполнения выпускной квалификационной работы определены сроки с 25 мая по 21 июня 2018 года. 
Защита выпускной квалификационной работы выпускниками осуществляется с 22 июня по 05 июля 2018 года. 
Таблица 1 – График выполнения выпускной квалификационной работы
	Вид работ 
	Сроки выполнения 
	Процент выполнения 
	Процент с нарастающим итогом 

	1. Выбор и закрепление тем; разработка содержания. 
	25.05 – 30.05.18 
	15 
	15 

	2 Сбор информации по теме; обзор нормативной и методической литературы. 
	31.05. – 04.06.18 
	15 
	30 

	3 Выполнение теоретической части работы 
	05.06. – 08.06.18 
	15 
	45 

	4 Выявление особенностей предмета исследования на конкретном предприятии (выполнение практической части) 
	09.06. – 12.06.18 
	15 
	60 

	5 Осуществление необходимых расчетов, их анализ и выводы 
	13.06. – 15.06.18 
	15 
	75 

	6 Оформление ВКР в соответствии с предъявляемыми требованиями 
	16.06. – 21.06.18 
	15 
	90 

	7 Защита ВКР 
	22.06. – 05.07.18 
	10 
	100 


Выполнение выпускной квалификационной работы
Перед началом выполнения работы обучающийся с помощью руководителя разрабатывает график выполнения работы на весь период с указанием очередности и срока завершения отдельных этапов. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются: 

- разработка индивидуальных заданий; 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения работы; 

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы; 

- контроль хода выполнения работы; 

- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу. 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями совместно со специалистами предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем и рассматриваются на заседании ПЦК. Закрепление тем выпускных квалификационных работ за обучающимися, а также назначение руководителей оформляется приказом заведующего филиалом. 

По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого обучающегося. Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются на заседании ПЦК, подписываются руководителем выпускной квалификационной работы и председателем ПЦК. Задания выдаются обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики. 

Примерный перечень тем выпускной квалификационной работы приведен в Приложении 1. 

Выпускная квалификационная работа должна иметь следующую структуру: 

- титульный лист (Приложение 2); 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения (при наличии). 

Таблица 2 – Структура выпускной квалификационной работы

	Элементы структуры 
	Примерный объем, страниц 

	Содержание
	1

	Введение 
	4-5 

	Теоретическая часть 
	15 - 20 

	Практическая часть 
	15 - 20

	Заключение 
	3 – 4 

	Приложения 

	Список используемой литературы 


Содержание. Включает наименование всех разделов, подразделов, пунктов и отражает основные структурные части ВКР (введение, заключение, список литературы, приложения) с указанием страниц. Содержание необходимо располагать на отдельной странице. 

Введение. Многие обучающиеся совершают ошибку, начиная работу с написания введения. Эту структурную часть работы логичнее выполнять после того, как подготовлены основные разделы ВКР. Это позволит избежать несоответствия между поставленными целями, задачами и содержанием основной части. 

Введение имеет свою внутреннюю логику и состоит из нескольких элементов. Первым элементом является актуальность темы. В этой части автор обосновывает важность темы, избранной им для исследования. Ссылаясь на остроту, экономическую значимость и практическую ценность избранной проблематики, он должен доказательно и аргументированно объяснить (кратко, емко, логично), почему эта тема занимает важное место в экономической науке. Помимо этого, следует указать, какие проблемы и закономерности она отражает. В этой части автор при доказательстве актуальности может вполне обоснованно сослаться на труды известных и авторитетных ученых применительно к рассматриваемой теме.

Следующий элемент введения – состояние научной разработки темы. Сначала должно быть показано, как данная проблематика освещалась в научных публикациях. При этом необходимо:  

· показать, какими причинами и обстоятельствами это вызывалось;  

· определить особенности освещения темы в различных монографиях, статьях и учебниках;  

· указать, какие исследователи более углубленно, на взгляд автора, изучали те или иные аспекты проблематики и каков их научный вклад. Смысл этой части введения состоит не только в том, чтобы изложить публикации по данной теме. Главное – выявление тех аспектов или проблем, которые в силу определенных обстоятельств не нашли полного отражения в науке. 

Следующий элемент введения – цели и задачи исследования. На основании актуальности темы, а также выявленного состояния изученности темы формируются цели и задачи. Цель, однако, может быть и одной. Обучающемуся следует избегать постановки всеобъемлющих целей, они должны быть точными, краткими и конкретными. Следует также помнить, что при защите ВКР на заседании ГИА внимание комиссии всегда обращается на соответствие содержания работы той цели (целям), которую (которые) автор поставил во введении. 

Конкретизируя поставленную цель, обучающийся определяет несколько задач. Обычно это теоретические и практические вопросы, исследование которых и означает видение им данной проблематики. 

Хронологический период исследования. В этой части введения обучающийся должен обосновать временные рамки, в которых исследуется избранная тема, чтобы иметь возможность сконцентрировать внимание на конкретном отрезке времени. 

Объект и предмет исследования. Во введении должно быть указано, что именно является объектом и предметом изучения. Объектом исследования могут являться конкретные экономические структуры, коммерческие предприятия, общественные, бюджетные организации и т. д., предметом – финансово-хозяйственная деятельность этих объектов исследования. Можно обосновать, почему именно взяты для изучения тот или иной объект и предмет исследования. 

Следующий раздел введения – база исходных данных для исследования. В процессе работы над ВКР обучающийся изучает значительное количество статистических материалов, научной литературы, статей в периодической печати и др. Представленный автором круг источников позволяет сделать заключение об объеме проработанного теоретического и практического материала. 

Во введении должно быть указано, в чем состоит практическая значимость исследования. ВКР должна содержать обобщения, выводы и предложения по конкретным экономическим проблемам. Поэтому в этой части введения важно указывать, что именно было внесено автором в разработку проблемы, какие процессы и явления экономической жизни были впервые или по-новому исследованы, или проанализированы. 
Основная часть ВКР должна содержать, как правило, две главы.

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета ВКР. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме ВКР. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики.

В теоретической части ВКР раскрываются теоретические аспекты выбранной темы. 

Работая над этой частью выпускной квалификационной работы, обучающийся должен понять, осмыслить сущность экономического явления, критически проанализировать его методологическое и методическое описание в литературе, выявить противоречия и нерешенные вопросы, и дать им собственную оценку. 

В аналитическом разделе ВКР дается характеристика и оценка основных показателей деятельности объекта исследования, его финансового состояния. Материалы этого раздела базируются на всестороннем и глубоком анализе статистической, экономической и финансовой информации, собранной по конкретному объекту исследования. 

Аналитическая часть ВКР должна содержать общие выводы, характеризующие выявленные особенности и недостатки применительно к исследуемой проблеме. Эти выводы являются основанием для разработки рекомендаций и предложений, соответствующих современному уровню развития экономической науки. В этой части должны приводиться соответствующие графики, схемы, таблицы и другие иллюстративные материалы. 

Если раскрывается нормативно-правовая база исследуемой области, то необходимо придерживаться правила, что в ВКР не обязательно должны в полном объеме приводиться выдержки из юридических документов или конкретных решений и постановлений. Главное – смысловое содержание той или иной статьи закона, нормы или положения применительно к теме ВКР. В связи с этим можно излагать их не целиком, а только необходимую часть. 

Содержание разделов теоретической части должно точно соответствовать теме выпускной квалификационной работы и полностью ее раскрывать. Название разделов и подразделов должны быть краткими, состоящими из ключевых слов, несущих основную смысловую нагрузку. 

Особое внимание должно уделяться языку и стилю написания выпускной квалификационной работы, свидетельствующим об общем высоком уровне подготовки будущего бухгалтера, его профессиональной культуре. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время производственной практики (преддипломной).
В практической части ВКР приводятся результаты исследований по данному направлению (теме) с описанием методики их проведения. Отклонения (если таковые имеют место) от установленных норм, причины их возникновения, направления совершенствования и пути решения выявленных проблем, их обоснование. Результаты практической части могут быть представлены в виде таблиц, графиков, диаграмм. 
Выбор методов исследований зависит от темы, возможностей обучающихся собрать необходимую информацию. 

Исследования могут проводиться методами: 

- сбора необходимой информации на предприятии (например, краткая характеристика предприятия, род деятельности предприятия, порядок проведения инвентаризаций, аудита и тому подобное, видов экономической деятельности); 

- расчета экономических показателей (рентабельности, прибыли и т.п.) 
Практическая часть содержит результаты конкретных данных, полученных обучающимся при анализе видов экономической деятельности предприятия (организации), а также собранных данных им при прохождении практик на конкретных предприятиях. В работе должна быть дана сущность метода и приведены формулы расчетов, полученных данных. 

Данная часть также включает предлагаемые рекомендации, мероприятия, проекты по решению поставленной проблемы и их обоснование, разрабатывается исходя из результатов анализа, изложенных в теоретическом разделе ВКР. 

Каждое рекомендуемое предложение или мероприятие включает: 

· обоснование целесообразности осуществления предложения, описание его сущности и содержания;  

· конкретизацию проектируемых предложений и рекомендаций.  

ВКР считается цельной и завершенной, если все разделы тесно взаимосвязаны и логически завершены. Поэтому структурные части исследования, содержащие практический анализ рассматриваемой проблемы, обязательно должны основываться на теоретическом и нормативно-правовом материале, подтверждать важнейшие положения или, наоборот, доказывать (если этому есть обоснование) ошибочность и неприемлемость того или иного научного положения, нормы, статьи и т. п. Иначе говоря, сама философия практической части ВКР – это цепь логичных и аргументированных доказательств как в виде текста, так и в виде таблиц, диаграмм, графиков. 

В конце каждого раздела необходимо обязательно подводить обобщенные итоги. Например, в чем состоит содержание рассматриваемой проблемы, какие аспекты проработаны, какие еще требуют научного, правового или практического осмысления и анализа. Обычно итоговое изложение дается в виде нескольких выводов или пунктов (во-первых, во-вторых, в-третьих и т. д.). Умение свести проблематику вопроса к обобщенным положениям и выводам – показатель способности автора ВКР пользоваться теоретическим, правовым и практическим материалом. 

Заключение представляет собой итог – обобщение проведенной работы, где в наиболее общем виде излагаются выводы по теоретической части исследования, раскрываются результаты практического изучения и рассмотрения темы ВКР, а также излагаются рекомендации по изменению в сторону рационализации и повышения эффективности деятельности предприятия. 

Заключение лежит в основе доклада студента на защите.

Список использованных источников отражает перечень источников, которые использовались при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем порядке:

- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);

- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);

- иные нормативные правовые акты;

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);

- иностранная литература;

- интернет-ресурсы.

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

Все главы выпускной квалификационной работы должны быть логически связаны между собой. Объем выпускной квалификационной работы составляет 30-50 страниц машинописного текста (без приложений). Не должно быть диспропорции между объемами отдельных разделов работы. 

Выпускные квалификационные работы должны выполняться в соответствии с требованиями ЕСТД и ЕСКД, для этого организовываются консультации по оформлению пояснительной записки в рамках осуществления нормоконтроля, помимо часов, отводимых на консультации руководителя. 

Выполнение и оформление выпускной квалификационной работы рекомендуется проводить с использованием компьютерной техники. 

Порядок оформления выпускной квалификационной работы 
Пояснительная записка должна включать: 

- титульный лист; 
- задание на ВКР;

- содержание; 

- основные разделы; 

- список литературы; 

- приложение (при необходимости); 

Оформление выпускной квалификационной работы должно соответствовать требованиям ГОСТ 2. 105-95 «Общие требования к текстовым документам» (изменения от 01.07.2008). 

Текст располагается на одной стороне листа формата А4. Лист должен иметь рамку: левое поле которой 30мм, правое, нижнее, верхнее поля по – 20 мм. 

Текст следует оформлять с соблюдением следующих размеров: 

Расстояние от рамки формата до границ текста в начале строк должно быть не менее 5мм, в конце строк 3-5 мм. 

Расстояние от верхней или нижней строки текста до верхней или нижней рамки должно быть не менее 10 мм. 

При написании работы используется 14 шрифт ГОСТ Б, междустрочный интервал – 1,5, абзацный отступ –15-17мм, способ выравнивания для основного текста – по ширине. 

Следует использовать автоматическую расстановку переносов. Кавычки в тексте следует оформлять единообразно (либо « », либо " "). 

Текст теоретической и практической части при необходимости разделяют на разделы, подразделы, пункты, подпункты. 

Заголовки разделов и подразделов (шрифт 22) начинаются с абзацного отступа и пишутся с прописной буквы, без точки в конце. 

Переносы слов в заголовках не допускаются. Если заголовок состоит их двух предложений, их разделяют точкой. 

Разделы нумеруются арабскими цифрами без точки, например, 1, 2, 3 и т.д. 

Каждый раздел текстового документа следует начинать с нового листа (страницы). 

Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Например: 1.1, 1.2, 1.3 

Расстояние между заголовком и текстом равняется 15мм (2 строки шрифтом 14). Расстояние между заголовком раздела и подраздела равняется 8мм. 

Изложение материала должно быть четким, логичным, без стилистических и орфографических ошибок. Работа пишется от третьего лица, либо в неопределенной форме. 

Формулы из текста выделяются чистыми строками. 

Формулы должны нумероваться сквозной нумерацией арабскими цифрами, которые записываются справа от формулы в круглых скобках. 

Допускается нумерация формул в пределах раздела, например: (1.3), где 1 – номер раздела, 3 – порядковый номер формулы. 

Пояснения символов и числовых коэффициентов, входящих в формулу, должны быть приведены непосредственно после формулы. Пояснения каждого символа следует давать с новой строки в той последовательности, в которой они даны в формуле. Первая строка должна начинаться со слова «где», без двоеточия после него. Например: 

ФЗПпл =ФЗПбаз *Ічп *Iср.зп (1) 
где, ФЗПпл , ФЗПбаз - соответственно плановый и базовый фонды заработной платы всего персонала предприятия; Iчп - индекс численности работающих на предприятии; Iср.зп - индекс средней заработной платы в планируемый период. 
Цифровой материал, как правило, оформляется в виде таблиц. 

Название таблицы (заголовок) должно быть кратким и полностью отражать содержание таблицы. Заголовок не подчеркивается, выполняется с прописной буквы и помещается над таблицей. 

Таблицы нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах всего документа. Например: Таблица 1 – Название… или может нумероваться в пределах раздела. В этом случае первая цифра в номере формулы обозначает номер раздела, а через точку ставится номер формулы. Например: Таблица 2.1. Название таблицы – 18 шрифт. 

Таблица 1 – Структура фонда заработной платы предприятия с выделением в ней переменной и постоянной частей
	Структура фонда заработной платы предприятия 
	Сумма зарплаты, тыс. руб. 

	
	План
	Факт
	Отклонение 

	1. Переменные части оплаты труда рабочих 
	22837 
	22954 
	+117 

	1.1. По сдельным расценкам 
	21281 
	21380 
	+99 

	1.2. Премии за производственные результаты 
	1556 
	1574 
	+18 


При переносе части таблицы на другой лист заголовок помещают только над первой частью. Над последующими частями пишут слова: Продолжение таблицы 1. Ниже приведен пример оформления таблицы. 

Таблица 1 – Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций по видам экономической деятельности в натуральном и денежном выражении, (руб.)
	Вид экономической деятельности 
	Год

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	2
	3
	4
	5

	Обрабатывающие производства 
	2365,2 
	4439,1 
	5603,4 
	6848,9 

	Текстильное и швейное производство 
	1214,8 
	2241,7 
	2803,1 
	3356,5 


Продолжение таблицы 1
	1
	2
	3
	4
	5

	Прочие производства 
	2053,2 
	3279,3 
	5182,3 
	6386,8 


Иллюстрации (рисунки, схемы, диаграммы и.д.) могут размещаться как непосредственно в документе, так и выноситься в приложения документа. Иллюстрации должны быть выполнены в соответствии с требованиями стандартов ЕСКД и СПДС. 

Иллюстрации от текста выделяются чистыми строками. 

При необходимости иллюстрации могут иметь подрисуночный текст, который помещается непосредственно под рисунком. 

Если в тексте имеется иллюстрация, на которой изображены составные части изделия, то должны быть указаны номера позиций этих составных частей. 

Все иллюстрации должны иметь порядковый номер. Нумерации иллюстраций может быть сквозной для всего документа, например: Рисунок 1, или в пределах раздела, например: Рисунок 1.1 

Иллюстрации, расположенные в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией, например (А.1), где А – обозначение приложения, 1 – порядковый номер иллюстрации в приложении. 

Слово «Рисунок» и название помещают ниже подрисуночного текста и располагают следующим образом: 

Рисунок 1– Структура ассортимента СМС по консистенции 

Надпись выполняется с красной строки, шрифт 18. 

Если в тексте документа приводится ссылка на иллюстрацию, то следует писать «…в соответствии с рисунком 1…», Например,: 

[image: image1.emf]
Рисунок 1 – Структура начисления заработной платы 
Материал, дополняющий текст ВКР, (таблицы, схемы, первичные учетные документы, регистры учета, формы отчетности и другие необходимые документы) допускается помещать в приложениях. 

Приложения, как правило, выполняются на листах формата А4. 

Текст каждого приложения при необходимости может быть разбит на разделы и подразделы, которые нумеруются в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозначение данного приложения. 

Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию. 

В тексте документа должны быть даны ссылки на все приложения. 

Каждое приложение должно начинаться с отдельного листа с указанием сверху слова «Приложение» и его обозначения. 

Приложения обозначаются заглавными буквами русского алфавита, за исключением букв З,Й,О,Ч,Ь,Ъ,Ы. Если в тексте одно приложение, то оно обозначается «Приложение А». Все приложения должны быть указаны в содержании. 

Список используемой литературы (источников), помещают в конце работы и включают в его содержание. 

Если при составлении документа были использованы только печатные издания, то данный лист будет носить название «Список используемой литературы». В том случае, когда при составлении документа были использованы Интернет-ресурсы, видео, аудио материалы, то лист будет носить название «Список используемых источников». Заголовок записывают посредине листа (симметрично текста), шрифтом 22 ГОСТ Б с прописной буквы. Сам список выполняется шрифтом 14 ГОСТ Б. 

Рецензирование выпускной квалификационной работы
ВКР подлежат обязательному рецензированию.

Оценка ВКР оформляется в виде отзыва руководителя (Приложение Г). 

Руководитель несет перед председателем ПЦК ответственность за качественное и своевременное выполнение обучающимся работы. 

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника (Приложение Д). Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике ВКР из государственных органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских институтов и др.

Рецензенты ВКР определяются не позднее чем за месяц до защиты.

Рецензия должна включать:

- заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее;

- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР;

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы;

- общую оценку качества выполнения ВКР.

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за день до защиты работы.

Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.

Образовательная организация после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК. 
Презентация
Графический материал ВКР может быть дополнен презентацией в электронном формате. Качество иллюстративного материала должно обеспечивать его четкое прочтение с расстояния 3–4 метров. 

Презентация представляет собой визуальное сопровождение устного доклада студента при защите выпускной квалификационной работы. Презентация должна содержать титульный лист, цели и задачи исследования, ряд графических иллюстраций, сделанных заключений и выводов (рис. 2). 

На титульном листе отражается тема ВКР, имена и фамилии обучающегося и руководителя ВКР, год защиты. На каждом листе презентации необходимо указать его название (выравнивание по центру листа презентации) и отобразить информацию о теме ВКР (в правом нижнем углу листа, выравнивание по правому краю). 
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	Расчет коэффициентов деловой активности ООО «Инвест-капитал» 
 Показатели 
2006 
 2007 
 2008 
Коэффициент общей оборачиваемости капитала 
3,3
2,9
2,2
Коэффициент оборачиваемости мобильных средств 
41
35
26
Коэффициент оборачиваемости материальных оборотных средств 
44
38
28
Коэффициент оборачиваемости готовой продукции 
321
246
151
Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности 
43
30
21
Средний срок оборота дебиторской задолженности, дни 
9
12
17
Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности 
43
22
13
Средний срок оборота кредиторской задолженности, дни 
9
16
28
Фондоотдача основных средств и прочих внеоборотных активов 
4,2
4,1
3,4
Коэффициент оборачиваемости собственного капитала 
4,2
4,0
3,3
 Пути совершенствования финансовой политики на примере ООО «Инвест-Капитал» 


 Рис. 2. Пример оформления презентации 

 Цветное оформление презентации должно быть достаточным для улучшения восприятия визуального материала, но не чрезмерным.

Защита выпускной квалификационной работы
К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из ОПОП и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.

Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА.

Вопрос о допуске ВКР (проекта) к защите решается на заседании предметно-цикловой комиссии, готовность к защите определяется заместителем руководителя по учебной работе и оформляется приказом директора ГАПОУ РС (Я) АПТ.

Образовательная организация имеет право проводить предварительную защиту выпускной квалификационной работы.

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве ГАПОУ РС (Я) АПТ. В протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии.

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10 - 15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР.

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия.

Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов мнение председателя является решающим.

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы СПО.

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз.

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.

Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья регламентируется разделом 5 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования и проводится с организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.

При определении итоговой оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются: доклад выпускника, его ответы на вопросы, оценка рецензента, отзыв руководителя. Ставится оценка: 

«Отлично» – если тема работы актуальна, четко определены цели и задачи, объем и выполнение работы в полном соответствии с поставленными целями, выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными работы, легко отвечает на поставленные вопросы. Выпускная квалификационная работа имеет положительные отзывы руководителя и рецензента. 

«Хорошо» – если тема работы актуальна, четко определены цели и задачи, объем и выполнение работы в полном соответствии с поставленными целями, выпускник показывает хорошие знания вопросов темы, оперирует данными работы, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы, но допускает неточности. Выпускная квалификационная работа имеет положительные отзывы руководителя и рецензента. 

«Удовлетворительно» – если тема работы актуальна, определены цели и задачи, объем, и выполнение работы соответствует поставленным целям, в отзывах рецензента имеются замечания. При защите выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на поставленные вопросы. 

«Неудовлетворительно» – если в работе определены цели и задачи, но объем и содержание работы не соответствуют поставленным целям и задачам, в отзывах руководителя и рецензента имеются критические замечания. При защите выпускник затрудняется отвечать на вопросы темы, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. 
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4. «ГОСПОШЛИНА.RU» http://www.gosposhlina.ru - Сайт предоставляет информацию о законодательных актах в сфере налогов, бухгалтерского учета, права, а также таможенного дела. 

5. Библиотека экономической и управленческой литературы http://eup.kulichki.net/eup.html - На сайте размещаются важнейшие экономические новости и аналитика; конспекты лекций, книги, учебники, дипломы, монографии и статьи по экономической тематике. Новые и важнейшие нормативные акты. 

ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1. 
Перечень тем ВКР по специальности 38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
1.Сущность организации как основного звена экономики отраслей и анализ финансово- хозяйственной деятельности. 
2. Основные средства организации и анализ эффективности их использования. 
3.Оценка эффективности использования оборотных средств организации. 
4. Состав материальных ресурсов организации, показатели их эффективного использования. 
5. Состав трудовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования. 
6. Состав финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования. 
7. Ценовая политика организации 
8.Организация оплаты труда на предприятии 
9. Формирование себестоимости выпуска продукции, работ, услуг. 
10. Собственный капитал организации и анализ эффективности его состава. 
11.Формирование и анализ финансовых результатов деятельности организации 
12.Анализ финансового состояния организации на основе бухгалтерской отчетности. 
13. Бухгалтерский баланс как основная форма бухгалтерской отчетности и анализ его структуры. 14. Анализ вероятности банкротства предприятия. 
15. Анализ платежеспособности предприятия на основе бухгалтерской отчетности. 
16.Анализ деловой активности предприятия. 
17. Расчеты с внебюджетными фондами, формирование отчетности использования средств внебюджетных фондов. 
18. Проблемы налогообложения предприятий различных форм собственности.

19. Бухгалтерская отчетность как единая система данных об имущественном и финансовом положении организации.

20.Учетная политика как метод регулирования бухгалтерского учета на предприятии. 
21. Анализ уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности и влияния факторов на прибыль организации. 
22.Учет денежных средств и денежных эквивалентов.
23.Учет денежных документов и переводов в пути. 
24. Учет кассовых операций. 
25. Учет денежных средств на расчетных и специальных счетах. 
26.Особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций на валютных счетах. 27.Учет основных средств. 
28.Учет нематериальных активов. 
29.Учет материально-производственных запасов. 
30.Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости. 
31.Учет готовой продукции и ее реализации. 
32.Учет текущих операций и расчетов. 
33.Учет труда и заработной платы. 
34. Учет финансовых результатов и использование прибыли. 
35.Учет собственного капитала. 
36.Учет кредитов и займов. 
37.Разработка и применение плана счетов в финансово-хозяйственной деятельности организации. 38. Классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре. 
39. Два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета. 
40. Система учета производственных затрат и их классификация. 
41. Учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов. 
42. Учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами. 
43. Инвентаризация как метод бухгалтерского учета. 
44. Инвентаризации и переоценка материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерском учете. 
45. Учет резервного капитала и целевого финансирования. 
46.Учет и аудит основных средств предприятия. 
47.Учет и аудит денежных средств организации. 
48.Учет и аудит материально-производственных запасов. 
49.Учет и аудит оплаты труда. 
50.Учет и аудит расчетов с подотчетными лицами. 
51.Учет и аудит выпуска готовой продукции. 
52.Процесс аудита бухгалтерской отчетности организации. 
53.Организационные основы аудита. 
54.Сущность аудиторской деятельности и ее регулирование. 
55.Аудиторская проверка операций процесса производства. 
56.Аудиторская проверка операций по реализации продукции и определению финансовых результатов. 
57.Аудиторская проверка по оплате и расчетам. 
58. Виды и порядок налогообложения в системе налогов Российской Федерации 
59.Сущность и структура взносов во внебюджетные фонды, порядок рас четов. 
60. Два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета.
Приложение 2. 
Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия)

Нерюнгринский филиал

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Алданский политехнический техникум»
ПЦК: Общеэкономических, бухгалтерских и финансовых дисциплин
ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

ТЕМА

Учет и контроль операций по лизингу в организации

ИВАНОВА ИВАНА ИВАНОВИЧА

Специальность 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Руководитель: _________________ Черная О.В. 

(подпись) (степ, ФИО) 

Председатель предметно-цикловой 

комиссии общеэкономических, бухгалтерских 

и финансовых дисциплин: _______ Черная О.В.
(подпись) (степ, ФИО) 

Нерюнгри 2018

Приложение 3. 
Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия)

Нерюнгринский филиал

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Алданский политехнический техникум»
Утверждаю 
Председатель ПЦК ЭБФ 

_________ О.В. Черная 

«____» _____________2018г. 
ЗАДАНИЕ
на выпускную квалификационную работу 
студенту (ке) __________ курса группы ______________

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Тема выпускной квалификационной работы ____________________________________________________________

____________________________________________________________

1. Теоретическая часть __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2. Практическая часть 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Руководитель работы ____________________________________________________________ 

Рассмотрено на заседании ПЦК 

Протокол № ____ от ________________ 

Утверждено приказом заведующего филиалом 

№ ____ от _____________20__ г. 

Дата выдачи Срок окончания задания ________________ выполнения задания __________ 

Задание получил ________________________________________________________________________________________________________________________ 
Приложение 4. 
Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия)

Нерюнгринский филиал

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Алданский политехнический техникум»
ОТЗЫВ
на выпускную квалификационную работу
Студента (ки)________________________________________________

____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Тема работы: _________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Объём ВКР _________________________ листов 

Количество приложений _________________________ листов 

Соответствие ВКР заявленной теме, актуальность ____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Плановость и дисциплинированность студента при выполнении ВКР, самостоятельность, использование литературы, индивидуальные особенности __________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Положительные качества ВКР ____________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

Недостатки ВКР, если они имели место 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Заключение и предлагаемая оценка ВКР 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Руководитель ВКР______________________________________ 

«____» ___________________ 2018 г. 

Приложение 5. 
Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия)

Нерюнгринский филиал

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Алданский политехнический техникум»
РЕЦЕНЗИЯ
на ВКР
Студента (ки) ________________________________________________

____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Тема работы: ________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Объём дипломной работы _________________________ листов 

Количество приложений _________________________ листов 

Соответствие ВКР заявленной теме, актуальность ____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Характеристика выполнения разделов работы, использование современной литературы, материалов из практики работы предприятия ____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Положительные качества ВКР______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Практическая значимость результатов ВКР ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Недостатки ВКР, если они имели место ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Отзыв о работе в целом и предлагаемая оценка ВКР 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Место работы и должность рецензента __________________________ 

____________________________________________________________ 

Рецензент __________________________________________________ 

«_____» ______________2018г.
Приложение 6. 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов
Основные источники: 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части 1 и 2 (в действующей редакции) 

3. Федеральный закон РФ от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (в действ. редакции) 

4. Федеральный Закон "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ (в действ, ред.). 

5. Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» от 22.05.2003 г. № 54-ФЗ (в ред. Федерального закона от 17.07.2009 № 162-ФЗ). 

6. Федеральный закон «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 № 307-ФЭ (с изм. и доп., вступающими в силу с 03.11.2011) 

7. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. № 66н "О формах бухгалтерской отчетности организаций" (ред. от 05.10.2011) 

8. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ: приказ МФ РФ от 29.07.1998 г. № 34н (в действ. ред.). 

9. «Порядок ведения кассовых операций в РФ», утвержден решением Совета директоров ЦБ РФ от 22.09.93 г. № 40, (в действ. ред.). 

10. Положение ЦБ РФ от 12 октября 2011 г. №373-П «О порядке ведения кассовых операций» 

11. Положение ЦБ «О правилах перевода денежных средств» от19.06. 2012 №383-П (в действ. ред.). 

12. «О правилах организации наличного денежного обращения на территории РФ»: Положение ЦБ РФ от 05.01.1998 г. № 14-п (в действ. ред.). 

13. «О предельном размере расчетов наличными деньгами и расходовании наличных денег, поступивших в кассу юридического лица или кассу предпринимателя»: указание ЦБ РФ от 20.06.2007 г. № 1843-у (в ред. Указан. ЦБ РФ от 28.04.2008 № 2003-У). 

14. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»: приказ МФ РФ от 06.10.2008 г. № 106н (в действ, ред.). 

15. ПБУ 2/2008 «Учет договоров строительного подряда» утв. Приказом Минфина России от 24.11.2008 г. № 116н; (в действ. редакции) 

16. ПБУ 3/2006 «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте»: приказ МФ РФ от 27.11.2006 г. № 154н (в действ, ред.) 

17. ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации»: приказ МФ РФ от 06.07.1999 г. № 43н (в действ. ред.). 

18. ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов»: приказ МФ РФ от 09.06.2001 г. № 44н (в действ. ред.). 

19. ПБУ 6/01 "Учет основных средств": приказ МФ РФ от 30.03.2001 г. № 26н (в действ. ред.). 

20. ПБУ 7/98 «События после отчетной даты», приказ МФ РФ от 25.11.1998 № 56н (в действ. ред.). 

21. ПБУ 8/01 «Условные факты хозяйственной деятельности» приказ МФ РФ от 13.12.2010 г. (в действ. ред.). 

22. ПБУ 9/99 "Доходы организации": приказ МФ РФ от 06.05.1999 г. № 32н (в действ. ред.). 

23. ПБУ 10/99 "Расходы организации": приказ МФ РФ от 06.05.1999 г. № 33н (в действ. ред.). 

24. ПБУ 11/2008 «Информация о связанных сторонах», приказ МФ РФ от 29.04.2008 г. № 48н (в действ. ред.). 

25. ПБУ 12/2000 «Информация по сегментам» приказ МФ РФ от 08.11.2010 г. № 143н (в действ. ред.). 

26. ПБУ 13/2000 "Учет государственной помощи": приказ МФ РФ от 16.10.2000 г. № 92н (в действ, ред.). 

27. ПБУ 14/2007 "Учет нематериальных активов": приказ МФ РФ от 27.12.2007 г. № 153н (в действ. ред.). 

28. ПБУ 15/2008 "Учет расходов по займам и кредитам ": приказ МФ РФ от 06.10.2008 г. № 107н (в действ. ред.). 

29. ПБУ 16/02 «Информация по прекращаемой деятельности» приказ МФ РФ от 19.11.2002 г. № 66н (в действ. ред.). 

30. ПБУ 17/02 «Учет расходов на научно-исследовательские и опытно-конструкторские разработки»: приказ МФ РФ от 19.11.2002 г. № 115н (в действ. ред.). 

31. ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль»: приказ МФ РФ от 19.11.2002 г. № 114н (в действ. ред.). 

32. ПБУ 19/02 «Учет финансовых вложений»: приказ МФ РФ от 10.12.2002 г. № 126н (в действ. ред.). 

33. ПБУ 20/03 «Информация об участии в совместной деятельности», приказ МФ РФ от 24.11.2003 г. № 105н (в действ. редакции). 

34. ПБУ 21/2008 «Изменения оценочных значений» приказ МФ РФ от 06.10.2008 г. № 106н (в действ. редакции). 

35. ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности», приказ МФ РФ от 28.06.2010 г. № 63н (в действ. редакции). 

36. ПБУ 23/2011 «Отчет о движении денежных средств», приказ МФ РФ от 02.02.2011 г. № 11н (в действ. редакции). 

37. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению: приказ МФ РФ от 31.10.2001 г. № 94н (в действ. ред.). 

38. Журналы «Главная книга», Главбух», «Бухгалтерский учет», еженедельник «Экономика и жизнь» и другие периодические издания. 

39. Электронные справочно-правовые системы «Консультант Плюс», «Гарант». 

40. Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации: постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 г. № 88, (в действ. редакции). 

41. Баканов М. И., Шеремет А.Д. Теория экономического анализа. М: Финансы и статистика, 2008. – 659 с. 

42. Беликов С.Ф. Налоги и налогообложение. Практикум: учеб. пособие – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 510 с. – (Среднее профессиональное образование) 

43. Богаченко В.М., Кирилова Н.А. Бухгалтерский учет: учебник / Изд. 14-е., перераб и доп. – Ростов н/Д: Феникс, 2011. - 461 с. – (Среднее профессиональное образование). 

44. Богаченко В.М., Кириллова Н.Л. Практикум по бухгалтерскому учету: Учебное пособие для студентов средних 

профессиональных и высших учебных заведений. Ростов – н/Дону: «Феникс», 2008. -336 с. (СПО). 

45. Богаченко В.М., Кириллова Н.Л. Бухгалтерский учет: сборник задач и хозяйственных ситуаций. Изд. 2-е перераб. и доп. Ростов – н/Дону: «Феникс», 2009. -355 с. (СПО). 

46. Богаченко В.М., Русалева Л.А., Теория бухгалтерского учета: учебник / В.М. Богаченко, Л.А. Русалева. - Изд. 8-е, доп. и перераб. - Ростов н/Д: "Феникс", 2010. -346 с. 

47. Дмитриева Н.Г. Налоги и налогообложение: Учебник. Изд. 4-е, перераб. и доп. – Ростов н/Д: Феникс, 2009. – 448 с. – (Среднее профессиональное образование). 

48. Евстигнеев Е.Н. Налоги и налогообложение. 5-е изд. - СПб: Питер, 2008. - 304 с.: ил. - (серия "Учебное пособие) 

49. Кизилова А.Н. Бухгалтерский (финансовый) учет: Сборник задач и хозяйственных ситуаций. – М.: ИКЦ «МарТ», Ростов – н/Д: Издательский центр «МарТ», 2007. -336 с. (Серия «Практикум»). 

50. Лебедева Е.М. Аудит: практикум: учеб. пособие для студ. Учреждений сред. Проф. Образования/ - М.: Издательский центр «Академия», 2011. – 176 с. 

51. Любушин Н.П. Анализ финансово-экономической деятельности предприятия. – М.: Юнити, 2010. – 471 с. 

52. Маркарьян Э.А. Экономический анализ хозяйственной деятельности. – Ростов н/Д: Феникс, 2009. – 560 с. 

53. Шадрина Г.В. Комплексный экономический анализ организации. М: Академический проект, 2011. – 288 с. 

54. Шеремет А.Д. Финансы предприятий. – М.: Инфра, 2010. – 480 с 

55. Швецкая В.М. Практикум по бухгалтерскому учету: Учебное пособие для студентов вузов и колледжей – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2011. -336 с. 

56. Щербакова В.И. Теория бухгалтерского учета: учебник. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА – М.2012. – 352с. 

57. Методика анализа показателей эффективности производства /под ред. Э. А. Маркарьяна. – Ростов н/Д: Март, 2009 

58. Пласкова Н.С. Экономический анализ. – М.: Эксмо, 2010. – 704 с. 

59. Пястолов С.М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. – М.: Академия, 2010. – 336 с. 

60. Подольский В.И. Задачник по аудиту: учеб. пособие для студ. Учреждений сред. Проф. Образования – 4-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательский центр «Академия», 2010. – 256 с. 

Интернет ресурсы: 
1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // www.biblioclub.ru/. 

2. Электронно-библиотечная система «Издательства «Лань» // www.e.lanbook.com 

3. Электронно-библиотечная система издательства ЮРАЙТ //www.biblio-online.ru 

4. «Бухгалтелский учет, налогообложение и аудит в Российской федерации» http://www.audit-it.ru - Подборка статей по бухгалтерскому учету и аудиту. Налоговые заметки, бухгалтерский и аудиторский форумы. Внутрифирменные аудиторские стандарты. Новости законодательства. 

5. «ГОСПОШЛИНА.RU» http://www.gosposhlina.ru - Сайт предоставляет информацию о законодательных актах в сфере налогов, бухгалтерского учета, права, а также таможенного дела. 

6. Библиотека экономической и управленческой литературы http://eup.kulichki.net/eup.html - На сайте размещаются важнейшие экономические новости и аналитика; конспекты лекций, книги, учебники, дипломы, монографии и статьи по экономической тематике. Новые и важнейшие нормативные акты. 
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	1. Выбор и закрепление тем; разработка содержания. 
	
	
	

	2 Сбор информации по теме; обзор нормативной и методической литературы. 
	
	
	

	3 Выполнение теоретической части работы 
	
	
	

	4 Выявление особенностей предмета исследования на конкретном предприятии (выполнение практической части) 
	
	
	

	5 Осуществление необходимых расчетов, их анализ и выводы 
	
	
	

	6 Оформление ВКР в соответствии с предъявляемыми требованиями 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на ФОС государственной итоговой аттестации выпускников по специальности

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

уровень подготовки - базовый

Государственная итоговая аттестация специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» предусматривает защиту выпускной квалификационной работы в форме дипломной работы. Выпускная квалификационная работа является основным видом аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по программе подготовки специалистов среднего звена. Данный вид итоговой аттестации является наиболее целесообразным, так как можно оценить уровень общих и профессиональных компетенций выпускников. 

Темы выпускных квалификационных работ разработаны преподавателями – руководителями дипломной работы с учетом запросов и мнений руководителей предприятий и организаций, заинтересованных в разработке данных тем и рассмотрены на заседании ПЦК. По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого обучающегося. Предложенный перечень тем дипломных работ является актуальным на данный момент времени, тематика дипломных работ разработана достаточно разнообразно. В вышеперечисленных темах дипломных работ прослеживается связь с несколькими профессиональными модулями и дисциплинами профессионального цикла. 

В целом структура дипломной работы охватывает все части для того чтобы иметь достаточно полное представление об уровне освоения обучающимися всего теоретического и практического материала за период обучения, а также уровне подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности по данной специальности.
Рассмотрена и утверждена на заседании предметно-цикловой комиссии экономических, бухгалтерских и финансовых дисциплин.
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